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ENTI, 
ASSOCIAZIONI 
E SERVIZI ASSOCIAZIONE NAZIONALE 

TUTTE LE ETÀ ATTIVE 
PER LA SOLIDARIETÀ ONLUS

FED. LAVORATORI 
SOMMINISTRATI 
AUTONOMI ATIPICI

Trento - Via Degasperi 61
Tel. 0461 215186
anteas@cisltn.it

• Servizio di ritiro provette e trasferimen-
to in laboratorio.

• Servizio di accompagnamento in am-
bulatorio per visite specialistiche.

• Servizio taxi di ac-
compagnamento a
pagamento con tarif-
fe agevolate in parti-
colare per gli associati
FNP e ANTEAS.

Referente: Rinaldo Berloffa
Trento, via Degasperi 61 - Tel. 0461 215220
Martedì, mercoledì e giovedì 9.00-12.30
trentino@adiconsum.it

Contro abusi e soprusi a danno dei consuma-
tori, con riconoscimento del diritto a essere
informati e difesi contro pratiche commerciali
scorrette, truffe, raggiri, bollette pazze, multe
ingiuste, contratti non chiari e vessatori, ecc.

ASSOCIAZIONE DIFESA 
CONSUMATORI E AMBIENTE

SINDACATO INQUILINI
CASA E TERRITORIO
Trento - Via Degasperi 61
Solo su appuntamento 

Tel. 0461 215121 |Ven. 14.30 - 16.30
sicet@cislservizitn.com

Il servizio Sicet, supportato da un nostro con-
sulente legale, fornisce un’attività di difesa e
tutela per chi abita in affitto.
NUOVO SERVIZIO: stipula e registrazione
contratto d’affitto.

Consulenza fiscale | Compilazione Mod
730, Mod. Redditi, Mod. RED | Elabora-
zione dichiarazioni Mod. ISEE e ICEF | Di-
chiarazioni INV CIV (per invalidi civili) |
Dichiarazioni IMU

Trento, via Degasperi 61
Referente: Ermanno Ferrari
E-mail: ermanno.ferrari@cisl.it
Su appuntamento: cell. 334 6125263

Tutela sindacale lavoratori somministrati,
autonomi e atipici | Sportello sindacale per
lavoratori somministrati Formatemp ed Ebi-
temp

SAPI - SERVIZI AUTONOMI
E PARTITE IVA
Telefonare per appuntamento 

Tel. 0461 215128 |sapi@cislservizitn.com

Assistenza contabile e fiscale lavoratori au-
tonomi titolari di partita IVA senza dipen-
denti: compilazione e invio telematico dei
dichiarativi fiscali e precompilati | Dichia-
razione dei redditi: Mod. Redditi, IVA,
IRAP, Mod. ISA, Certificazione Unica, ecc.
| Mod. 770, pagamento telematico F24  |
Mod. EAS | Apertura, chiusura e variazioni
Partita IVA, INPS, Camera Commercio |
Apertura Pec LEGALMAIL | Invio, conser-
vazione fatture elettroniche

SOLO SU APPUNTAMENTONUMERO UNICO0461 1678053OPPURE CHIAMANDO FNP-CISLTEL. 0461 215180 

NUMERO UNICO
0461 215120

L’INAS è in grado di offriti un’assistenza com-
pleta, professionale e gratuita (per gli Iscritti)
in materia di:
• Assegno unico provinciale da maggio

2023.
• Assegno unico universale INPS.
• Nuovo assegno di cura (non autosuffi-

cienza). 
• Pensioni di reversibilità.
• Contribuzione: verifica posizioni assicura-

tive, riscatto laurea, ricongiunzione.
• Pensioni dipendenti privati e pubblici: vec-

chiaia, anzianità, invalidità, superstiti.
• Trattamenti di famiglia.
• Infortuni e malattie professionali: denuncia

infortuni, revisione rendite Inail.
• Handicap e assistenza socio-sanitaria: in-

validità civile, indennità di accompagna-
mento, cure termali, ecc.

• Lavoratori emigrati: pensioni in conven-
zione internazionale, posizioni assicurative
estere.

• Lavoratori immigrati: permesso di sog-
giorno, previdenza e assistenza, ricon-
giungimento familiare, ecc.

• Previdenza complementare.
• Welfare locale.
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Il via alla stagione lo ha dato un primo
incontro politico con le Segreterie dei
Pensionati SPI-CGIL e UILP per valutare
le possibili azioni unitarie al fine di af-
frontare le urgenti problematiche su sa-
nità e liste d’attesa (ad oggi alle richieste
d’incontro non è pervenuta risposta), e
con le amministrazioni locali per l’atti-
vazione di “Spazio Argento” (pag. 8).

Sono stati riallacciati i contatti con gli
iscritti attraverso i pranzi sociali e le mol-
teplici convocazioni del Consiglio Re-
gionale e dei Consigli di RLS.

La formazione con INAS e CAF è stata
al centro dell’attività rivolta ai volontari
che operano nelle sedi FNP-CISL (orari a
pag. 24).

Attuata la programmazione pianificata
dalla Segreteria con i Responsabili di
zona, che prevedeva attività volte a rin-
saldare l’appartenenza al Sindacato.

Sono state organizzate visite guidate
e conferenze su previdenza, succes-
sioni, difesa dalle truffe con l’Arma dei
Carabinieri e infine numerose sulla sa-
lute, queste ultime grazie alla collabo-
razione del dott. Comper, già primario
della Clinica Solatrix di Rovereto.

Importanti i due convegni che hanno
arricchito l’offerta informativa: uno sul
tema “Il cibo è vita”, dedicato allo
spreco alimentare e al rispetto del pia-
neta, e l’altro su: “Il triage e l’accesso
al Pronto Soccorso”, a sostegno del
progetto sperimentale di “Accoglienza
per gli anziani e i fragili al Pronto
Soccorso di Rovereto” promosso da
FNP-CISL, ANTEAS e Pronto Soc-
corso di Rovereto (pag. 15).

Altri motivi di incontro sono stati legati
a tradizioni locali (la “grostolada”) e a
ricorrenze nazionali, come la Giornata
della donna, il Primo maggio e la
festa dell’Euregio ad Ala (pag. 11), a
cui FNP ha partecipato rappresentando
la CISL del Trentino.

L’anno 2022 si è chiuso celebrando a
Trento l’anniversario per i 70 anni dalla
fondazione della FNP-CISL (pag. 22)
con una giornata di festa, alla quale ha
partecipato il Segretario Nazionale, Emi-
lio Didonè (pag. 8), poi eletto nella pri-
mavera del 2023 a Segretario Generale
Nazionale della FNP-CISL. In questa oc-
casione hanno ricevuto un riconosci-
mento per la loro lunga iscrizione in CISL
due dei nostri “nonni”.

Numerose sono state le uscite sul ter-
ritorio in comune con ANTEAS Trento,
sponsorizzate dal progetto VOLARE di
ANTEAS Nazionale (pag. 14).

Ricordiamo la raccolta firme per la
petizione rivolta alla Giunta, affinché
l’imposta addizionale regionale
venga adeguata ai limiti applicati
in Alto-Adige (vedi sito FNP del Tren-
tino). Più di 2000 sono le firme presen-
tate all’assessore all’Economia, Spinelli.
Nella prima decade di maggio si sono
trovati i fondi nel bilancio provinciale
per portare il limite da 15mila a 25mila
fino alla fine del 2023!

Numerosi i corsi di formazione sul-
l’utilizzo delle nuove tecnologie (Smar-
tphone e Tablet). 

A febbraio la Segreteria Regionale,
come membro dell’Associazione In-
ternazionale Arge Alp Senior, ha
partecipato alla programmazione del
simposio “Caro vita: quali tutele per
giovani e anziani”, tenutosi a Bellin-
zona il 12 maggio (pag. 16).

Interessante la collaborazione mes-
sa in atto con il quotidiano “IlT” per
una rubrica di medicina che compare
ogni mercoledì sulle pagine del giornale
(abbonamento scontato per gli iscritti).

Il convegno “Progetto IPAZIA CCM
2021”, del Ministero della Salute sulle
strategie di prevenzione della violenza
sulle donne e sui minori, organizzato a
Siena, ha coinvolto la FNP che ne ha

di Tamara Lambiase, Segretaria Generale FNP-CISL

2022-2023 una stagione ricca 
di impegni politici e di iniziative

tratto possibili idee da sviluppare in Tren-
tino. 

L’Assemblea Unitaria dei Delegati a
Trento, convocata in preparazione delle
manifestazioni nazionali di Bologna,
Milano e Napoli ha visto l’intervento della
Segretaria della FNP.

Una delegazione di iscritti con la Se-
greteria ha partecipato alla manifesta-
zione di Bologna (foto di copertina). Va
sottolineato che la FNP è sempre pre-
sente a supporto delle manifesta-
zioni promosse dalle categorie CISL
del Trentino.

Nel mese di giugno i tre Sindacati Pen-
sionati del Trentino hanno incontrato i
Segretari Confederali, Bezzi CISL, Alotti
UIL e Grosselli CGIL, per delineare una
strategia politica, affinché ci sia un loro
attivo coinvolgimento negli incontri uffi-
ciali e nell’elaborazione di idee e proposte
su tematiche socio-assistenziali. A com-
pimento di tale intento è stata inviata
una richiesta unitaria di incontro al
Presidente Fugatti. 

Agli Stati Generali della Sanità Trentina
la FNP è intervenuta denunciando le dif-
ficoltà incontrate dagli anziani per le lun-
ghe liste d’attesa. 

Anche all’Assemblea dei Direttivi Uni-
tari a Roma, con il motto “Più reddito,
più diritti”, la FNP ha portato il suo con-
tributo. 

Infine, sempre a Roma, la FNP del Tren-
tino ha partecipato all’incontro con il Mi-
nistro della Sanità Schillaci organizzato
dalla CISL.

Durante la stagione si è puntato
molto sulla comunicazione con in-
terventi, comunicati stampa e in-
terviste su giornali e TV.

La presenza costante alle convocazioni
nazionali e locali ha creato uno stretto
legame fra i componenti della Segreteria,
coinvolgendoli fortemente nello svolgere
l’incarico ricevuto al Congresso.  
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Il valore della pensione mi-
nima è di € 525,38, con l’au-
mento del 7,3% diventa €
563,74, inoltre per tutto il
2023 ci sarà un più 1,50%
(dai 65 ai 74 anni) arrivando a
572,20, mentre per gli ultra
75enni del 6,40% raggiungen-
do i 599,82 euro.
Se nel corso del 2023 il benefi-
ciario compie 75 anni, l’aumen-
to sarà applicato dal mese suc-
cessivo al compimento dell’età.
L’adeguamento è confermato
con la mensilità di luglio e il
pagamento comprenderà gli

arretrati da gennaio 2023.
Ricordiamo che per il 2024 l’au-
mento sarà solo per gli over
65 del 2,7%.
Per quanto riguarda le pensioni
liquidate con decorrenza dal 1°
gennaio 2023 al 31 dicem-
bre 2024, l’incremento spetta
dalla data di decorrenza della
pensione. 
Va precisato che, qualora l’im-
porto mensile della pensione
nel 2023 fosse inferiore a
563,74, l’aumento sarebbe co-
munque riconosciuto come
nell’esempio sotto riportato. 

QUATTORDICESIMA 2023

DETRAZIONE PER IL CONIUGE A CARICO

PER INFO - GIANMARCO MORANDUZZO
Tel. 0461 215187-80

65-75ENNI = 1,50% ULTRA 75ENNI = 6,40%

300,00 + 4,50 = 304,50 300,00 + 19,20 = 319,20

CALCOLO DELL’INCREMENTO MASSIMO MENSILE

FNP PENSIONATI CISL

La detrazione per il coniuge a
carico è riconosciuta mensil-
mente a lavoratori e pensio-
nati, in riduzione dell’IRPEF sul-
la busta paga o sulla pensione. 
Quando si accede a questo
riconoscimento che aiuta a
sostenere l’impegno econo-
mico del nucleo familiare?
Il requisito per considerare il
coniuge a carico si attiva quan-
do lo stesso ha un reddito
complessivo inferiore a
2.840,51 euro annui (riferito
al 2023), comprendente tutti i
redditi incluso quello della casa
di abitazione principale.
L’importo massimo della de-
trazione, pari a 800 euro/an-
no, si ottiene quando il reddito
annuale complessivo del co-
niuge dichiarante non supera
i 15.000,00 euro; scende a
690,00 euro per i redditi su-
periori a detta cifra. 
Altro beneficio riguarda poi le
spese sanitarie e assicurative

sostenute per il coniuge a ca-
rico. Soprattutto per i pensio-
nati dette spese sono signifi-
cative, se consideriamo l’età e
lo stato di salute tendenzial-
mente più fragile.
Se paragoniamo l’anno 1990,
in cui il limite di reddito era
circa un terzo del reddito di-
sponibile del nucleo familiare,
al 2022, dove invece è di circa
un settimo del reddito dispo-
nibile, in proporzione il limite
dovrebbe salire a 7.000 euro.
Ma così non è! 
Ci si è proprio dimenticati di
adeguare questo limite e non
è il caso di aspettare una rifor-
ma fiscale che chissà quando
verrà attuata, è necessario la-
vorare per ottenere un ade-
guamento in tempi brevi.
Ci faremo carico di sollecitare
a porre l’attenzione sul pro-
blema. I pensionati non vo-
gliono più aspettare!

di Diego Defant

Come di consueto, anche la quattordicesima 2023
per i pensionati è stata erogata con la mensilità
di luglio solamente per i soggetti in pos-
sesso dei requisiti necessari al 31 luglio del-
l’anno di riferimento, e che alla data del 30 giugno
2023 hanno un’età maggiore o uguale a 64 anni. 
L’INPS sottolinea come per la quattordicesima
2023 debbano essere valutati i seguenti redditi:
• se la prestazione viene erogata per la prima

volta, tutti i redditi posseduti dal soggetto nel
2023;

• negli altri casi, tutti i redditi per prestazioni
per le quali sussiste l’obbligo di comunicazione
al Casellario centrale dei pensionati conseguiti
nel 2023 e i redditi diversi da questi conseguiti
nel 2022.

Chi perfeziona il requisito anagrafico (64
anni) dal 1° agosto 2023 (pensioni gestite nei si-
stemi integrati) o dal 1° luglio 2023 (pensioni ge-
stite nei sistemi della Gestione pubblica) al 31 di-
cembre 2023 e chi diventa titolare di pensione
nel 2023 (e in possesso degli altri requisiti richiesti)
riceverà la quattordicesima con la rata di
dicembre. 
La quattordicesima viene erogata in modo auto-
matico a tutti i soggetti di cui l’INPS dispone dei
dati reddituali utili per effettuare la lavorazione
(eccetto Invalidità Civile, Pensione Sociale, Assegno
Sociale e Ape Sociale, pensioni interessate da so-
stituzione Stato o rivalsa Enti locali, lavoratori ex-
tracomunitari rimpatriati, pensioni della ex SPOR-
TASS).
L’INPS inoltre segnala che, nel caso in cui il sog-
getto titolare di pensione abbia in corso una pro-
cedura di recupero su una somma aggiuntiva
degli anni precedenti, risultata non dovuta in tutto
o in parte a seguito delle verifiche reddituali a
consuntivo, viene recuperato, in tutto o in parte,
il debito residuo sulla quattordicesima del 2023.
I pensionati che non ricevono la quattordi-
cesima ma ritengono di averne diritto, pos-
sono presentare la domanda di ricostituzio-
ne rivolgendosi al patronato INAS-CISL pres-
so le sedi CISL (vedi indirizzi in ultima pagina).
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La S.N.A.I. sintetizza un programma
di politiche “ancorate ai Territori” volte
ad affrontare le difficoltà dei comuni
più penalizzati per motivi di natura de-
mografica e geografica.

Beneficiarie di queste politiche sono
infatti le zone più periferiche, rispetto
ai maggiori centri urbani dove resta
concentrata la principale offerta di ser-
vizi essenziali.

L’obiettivo primario della S.N.A.I.
dunque è quello di avvicinare i cit-
tadini ai servizi essenziali, favoren-
do la permanenza della popola-
zione presente e l’insediamento di
nuovi residenti, mediante investi-
menti che promuovano l’utilizzo
sostenibile delle ricchezze del ter-
ritorio con cui creare nuove oppor-
tunità di lavoro.

Per facilitare ai residenti di questi co-
muni l’accessibilità ai sevizi essenziali
(educazione e formazione, assistenza
e salute, mobilità sostenibile), la
S.N.A.I. sosterrà finanziariamente pro-
grammi di intervento innovativi. La
programmazione sarà elaborata sui bi-
sogni emergenti dal territorio.

Per questo motivo spero che nei co-
muni interessati, tutte le famiglie che

Nei prossimi anni i
Comuni delle Giudi-
carie Esteriori e Cen-
trali saranno interes-
sati da nuovi inve-

stimenti finanziati
dalla Strategia Nazio-

nale per le Aree Interne
(S.N.A.I.).

Si tratta di una politica innovativa
mirata allo sviluppo e alla coesione
territoriale che coinvolge Stato e Pro-
vincia autonoma di Trento per con-
trastare la marginalizzazione e il
declino demografico, tipici delle aree
più interne del nostro Paese, tra cui la
nostra zona.

Nella Provincia autonoma di Trento,
le aree S.N.A.I. per il ciclo di program-
mazione 2021-2027, sono comples-
sivamente quattro, di cui due già av-
viate e due “nuove aree progetto”. Fra
queste si colloca il territorio delle Valli
Giudicarie Centrali ed Esteriori.

I comuni interessati a questo pro-
getto sono: Tione di Trento (ente ca-
pofila del progetto stesso), Bleggio
Superiore, Stenico, San Lorenzo
Dorsino, Fiavé, Comano Terme, Tre
Ville e Borgo Lares.

di Giovanna Pastoris, Responsabile RLS Trentino Ovest

hanno ricevuto il questionario abbiano
risposto per dare il giusto input alle
Amministrazioni.

Augurando a tutti una buona
estate, vi invito a seguire con at-
tenzione questo progetto, che, se
realizzato, porterà una miglior qua-
lità della vita per la popolazione
anziana e per le nuove generazioni
che abitano le valli più periferiche
della nostra regione.

Buone notizie
dalle Giudicarie

Partecipanti al corso di Tione.
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Da tempo si parla, si scrive, si racconta, si seguono i
variegati, e spesso contraddittori, interventi di autorità
valligiane (Magnifica Comunità, Comuni, Comunità di
Valle e quant’altro), accanto a quelli dei rappresentanti
la Provincia, a partire dal Presidente Fugatti e giù a se-
guire con l’assessore Stefania Segnana, Filippo Dega-
speri, Ugo Rossi e altri ancora. 

Detto ciò quello che va evidenziato non è tanto
se il nuovo Ospedale si farà e dove, bensì come
viene gestito l’attuale nosocomio che ha sede a
Cavalese. 

Mi spiego meglio. 
L’Ospedale ha urgente bisogno di medici, infermieri,

tecnici che facciano funzionare le apparecchiature esi-
stenti (TAC, risonanza magnetica, radiologia...), così co-
me di un adeguato Pronto Soccorso con personale nu-
mericamente sufficiente, l’Ortopedia con sufficienti sale
operatorie e medici, visto che nelle nostre valli si prati-
cano sport soggetti a incidenti (sci, alpinismo, ecc.).

In Fiemme e Fassa risiedono all’incirca 30mila per-
sone. In stagione turistica si contano più di 100mila
persone, tra residenti, seconde case, alberghi e settore
extra-alberghiero. 

Guardiamo con occhi ben attenti l’attuale situazione
rispetto alla richiesta di prestazioni mediche: a parte i
tempi molto lunghi che decorrono dal momento della
prenotazione a quello del reale esame (passano mesi
mentre a pagamento ottieni l’appuntamento in tempi
brevi!), i pazienti (meglio denominati “pacchi”)
vengono dirottati da Fiemme e Fassa a Trento,
a Borgo Valsugana, a Tione, piuttosto che a Cles
e così via.

Colonscopie e gastroscopie, fino a qualche mese fa,
si facevano a Cavalese, ora non più. Si va a Trento o
altrove! Se vuoi una visita o un controllo alle tue caro-
tidi, devi andare a Borgo Valsugana o altrove, perché

di Giampaolo Corradini, componente C.G. RLS Trentino Est

il medico specialista dal 2022 non viene più a Cavalese. 
E mi soffermo solo un attimo sulle affermazioni di al-

cuni amministratori della Val di Fassa che lamentano il
fatto di dover attraversare Cavalese con le ambulanze. 

È proprio il caso di chiedere loro: perché ora si
“preoccupano” per circa un chilometro di per-
corso in Cavalese per raggiungere l’Ospedale e
non in precedenza quando erano “obbligati” ad
attraversare tutti i paesi da Canazei a Cavalese,
prima della costruzione della strada di fondo-
valle, della circonvallazione di Predazzo e della
galleria di Moena?

A tale proposito il Sindaco di Cavalese si è attivato
per poter realizzare una bretella che colleghi l’ospe-
dale con la strada di fondovalle, con accesso nei
pressi della rotatoria di località "Medoina" nel comune
di Castello-Molina di Fiemme.

C’è la disponibilità ad “andare incontro” a quelle
persone che raggiungono Cavalese dalla Val di Fassa
e/o dalla Val di Cembra, e non è di poco conto. 

Siamo seri e pensiamo a far funzionare l’Ospe-
dale che c’è!  

Ora mi rivolgo direttamente al Sindacato dei Pensio-
nati FNP-CISL del Trentino, di cui faccio parte, affinché
tenga conto di quanto succede in tutto il comparto sa-
nitario/assistenziale, anche in questa valle, e si faccia
parte attiva nei confronti della politica, nel garantire
un servizio degno di tale nome all’interno dell’Ospedale,
a favore dei cittadini e, in primis, delle persone anziane
e delle persone fragili.

Ospedale
di Cavalese:
alcune riflessioni
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di Carlo Monsorno, componente C.G. Regionale FNP Trentino

Sarà un secondo N.O.T.?
La vicenda dell’Ospedale di Cavalese

è nata male e prosegue peggio.
Vediamo un po’ la storia di quest’ul-

timo periodo: nel 2018 era previsto
il rifacimento e l’ammodernamen-
to dell’Ospedale di Cavalese, e
precisamente l’abbattimento del vec-
chio e la costruzione del nuovo.

Il progetto era stato finanziato con
la partecipazione dell’Unione Europea
per 30 milioni di euro, con l’approva-
zione della Giunta Rossi e successiva-
mente anche della neo eletta Giunta
Fugatti, oltre ad aver avuto anche il
benestare dei vertici dell’Azienda Sa-
nitaria Provinciale. 

Se non che già, alla fine del 2019
e l’inizio del 2020, c’è stata una
retromarcia da parte della Provin-
cia e dell’Azienda Sanitaria a favore
di un progetto di partenariato pubbli-
co/privato e in un sito diverso da quello
previsto dal progetto iniziale.

Nel 2020, su mandato della ditta
MAK Costruzioni, il Presidente della
Magnifica Comunità si era ado-
perato facendo da mediatore per
l’acquisizione dei terreni dove si
sarebbe dovuto costruire il nuovo
Ospedale, ovvero in località Orto dai

Pecci vicino al greto del torrente Avisio. 
Nel frattempo il progetto preliminare

presentato dalla ditta sopracitata era
già in mano ad alcuni amministratori
locali (ma non a tutti), nonostante il
Presidente della Giunta Provinciale
avesse chiesto la non divulgazione e
la riservatezza!

Nel 2021 e nel 2022 si sono te-
nute delle serate di informazione
e illustrazione dei due progetti,
rivolte alla popolazione. Peccato che
per quanto riguarda il primo progetto
di rifacimento l’illustrazione è durata
al massimo 25 minuti, mentre quella
che riguardava il partenariato pubbli-
co/privato è durata fino a un’ora e tre
quarti. 

Alla fine è stato deciso di dare la pa-
rola ai territori, intendendo le ammini-
strazioni comunali fiemmesi, coordinate
dalla Comunità di Valle.

Il risultato è stato che:
• i comuni di Cavalese, Panchià,

Ville di Fiemme e Castello Moli-
na di Fiemme si sono espressi per
il rifacimento dell’Ospedale nel
vecchio sito;

• i comuni di Predazzo, Ziano, Te-
sero, Capriana e Valfloriana per

la costruzione del nuovo Ospe-
dale in un sito diverso ma non in
quello proposto dalla Provincia e dal-
la ditta. 
In buona sostanza si è arrivati a

una fase di stallo ed è stato riman-
dato tutto alla decisione della Provincia
autonoma di Trento, che dovrà tener
conto della volontà dei valligiani. Ma
potrà fare alla fine quello che vuole: in
sostanza si è deciso di non decidere.

Nel frattempo il nostro Ospedale
è stato depotenziato; sono stati ri-
dotti in maniera drastica alcuni servizi,
soprattutto gli esami diagnostici e mol-
te altre cose. La Provincia aveva messo
tutto opportunamente in naftalina fino
al 27 giugno, quando la IV Com-
missione provinciale, presieduta
da Cia di Fratelli d’Italia, ha appro-
vato “all’unanimità” il progetto per
la costruzione del nuovo Ospedale. I
documenti sono stati trasmessi al Pre-
sidente del Consiglio Provinciale W.
Kaswalder che provvederà a diffonderli
ai Consiglieri per la discussione. 

Visto l’approssimarsi delle ele-
zioni in autunno vedremo cosa
succederà e se anche in Val di Fiem-
me ci sarà, in piccolo, un altro N.O.T.
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Spazio Argento è una struttura or-
ganizzativa istituita nel 2023 presso
i Servizi Sociali delle Comunità di
Valle, con la finalità di raccordare a

livello sociale e sanitario la rete dei servizi
e interventi a favore delle persone anziane. Spazio Ar-
gento svolge anche le funzioni del PUA anziani (Punto
Unico di Accesso). 
Spazio Argento offre al cittadino:

• accoglienza e ascolto;
• informazione e orientamento sui servizi;
• valutazione del bisogno presentato da parte del-

l’equipe di Spazio Argento con un approccio inte-
grato di tipo sociale e sanitario;

• presa in carico della situazione e attuazione del
progetto di aiuto condiviso con la persona e/o con
la famiglia;

• attivazione dell’Unità Valutativa Multidisciplinare
(UVM) per le situazioni più complesse;

• attivazione di interventi di supporto agli anziani e
ai loro caregiver.

RECAPITI E INFORMAZIONI PRESSO 
TUTTE LE COMUNITÀ DI VALLE

Foto in alto - La segreteria del Sindacato Pensionati FNP-CISL (sulla
destra nelle foto) il 24 maggio ha incontrato l’Assessore al Benessere
e Promozione del Comune di Rovereto, Mauro Previdi, il dirigente
Mezelt e i dirigenti della Comunità della Vallagarina, Comper e Tez-
zele, per un confronto sull’applicazione della LP 14/2017 Spazio Ar-
gento, il nuovo Welfare Anziani per i fragili ultra sessantacinquenni. 

Foto sotto - Il 27 maggio si è tenuto il secondo incontro di verifica
della Segreteria Pensionati del Trentino con l’Assessora Maule alle
Politiche Sociali, del Comune di Trento. 

È attivo Spazio Argento 

Venerdì 14 aprile è stata una grande giornata per la Federazione Nazionale Pensionati della CISL. È stato eletto il nuovo Segretario Generale
Nazionale, Emilio Didonè,  che guiderà il Sindacato per i prossimi anni. Auguriamo  a lui e alla neo-eletta Segretaria, buon lavoro! 
Nella foto, da sinistra: Emilio Didonè, Anna Maria Foresi Segretaria Amministrativa, e Mimmo Di Matteo Segretario Organizzativo.

Emilio Didonè è il nuovo Segretario
Generale Nazionale
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Anche se risiedo ormai
da molti anni in Trentino
sono nata e cresciuta in

Alto Adige e, sebbene i
miei genitori fossero anche loro

trentini di nascita, mi hanno sempre
dato, come punto di riferimento, la
vicina Provincia di Bolzano. 

Rilevare la differenza di politiche tra
le due Province è pertanto sempre
stato un mio punto fermo da svilup-
pare e discutere in ogni occasione nel-
la quale me ne veniva data possibilità. 

Sono state ripetutamente rilevate,
in tanti e precedenti articoli dei gior-
nali e conferenze stampa, la diffe-
renza sull’applicazione dell’Addizio-
nale Regionale, su garanzie e con-
tributi erogati in Provincia di Bolzano
a tutte le piccole comunità e sul pia-
no sanitario dell’Alto Adige che fa-

vorisce la sanità pubblica.
Senza contare come vengono so-

stenuti nella vicina Provincia i centri
più piccoli, anche nell’armonizzazio-
ne degli spostamenti, con un soste-
gno economico-politico continuo, in
modo da evitare lo spopolamento. 

Di conseguenza la mancanza di
nascite in provincia di Bolzano non
è significativa, perché nessuno si
sente isolato o non in grado di prov-
vedere alla propria sussistenza. 

Inoltre, per quanto riguarda l’am-
biente, si trova una sistematica cura
e manutenzione dei beni comuni,
che vengono percepiti dagli abitanti,
italiani e tedeschi, come la loro
Heimat, un vocabolo tedesco che
non ha un corrispettivo nella lingua
italiana e spesso viene tradotto con
“piccola patria” o addirittura “casa”

e che invece è inteso come tutto
ciò che costituisce lo spirito, le
radici e l’identità di un popolo. 

Viene “sbandierato” che in Trentino
il PIL abbia superato quello della Pro-
vincia di Bolzano, senza però consi-
derare la qualità della vita e il welfare
di cui i nostri confinanti godono. 

Questo non significa che in Trenti-
no non ci si impegni sul piano poli-
tico, ma le attese sui risultati sono
ancora troppo aleatorie. 

In Provincia di Bolzano il Presiden-
te Arno Kompatscher ha dichiarato
di aver già utilizzato tutto quanto
era stato concesso alla sua Provincia
dal PNRR e che tutti i “lavori” pro-
grammati sono stati conclusi e già
tutto rendicontato. 

E nella nostra Provincia a che
punto siamo? 

NEWS
DALLE
RLS

RLS FNP-CISL TRENTINO SUD
Vallagarina, Alto Garda, Valle di Ledro, 

Valle dei Laghi fino a Drena, Altipiani Cimbri,
Folgaria, Lavarone, Luserna

Coordinatrice: Beniamina Trainotti 
Segreteria: Paola Giudici e Paolo Comper

di Beniamina Trainotti, Responsabile RLS Trentino Sud 

L’importanza
di una buona politica

SEDE CENTRALE FNP TRENTO
Tel. 0461 215180 | fnp@cisltn.it

www.pensionaticisltrentino.it
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EUREGIO 
questo semi-sconosciuto!

La Rappresentanza del Land Tirolo,
della Provincia autonoma di Bolzano -
Alto Adige e della Provincia autonoma
di Trento nasce da un’intesa siglata dai
Presidenti dei tre enti nel 1995, che ha
dato vita al primo Ufficio transfron-
taliero di collegamento con l’Unio-
ne europea.

Nel 2011 il Land Tirolo e le due Pro-
vince autonome di Bolzano e di Trento
si sono avvalse della possibilità di isti-
tuire un GECT (Gruppo Europeo di Coo-
perazione Territoriale) e hanno trasfor-
mato la cooperazione già esistente, per
la quale i tre territori avevano lavorato
insieme in passato, ma senza istituzio-
nalizzazione, nella forma giuridica del
GECT con sede a Bolzano. 

L’Atto costitutivo, la Convenzione e
lo Statuto, sono stati firmati solenne-
mente il 14 giugno 2011 a Castel Thun
in Trentino dagli allora presidenti Günter
Platter (Tirolo), Luis Durnwalder (Alto
Adige) e Lorenzo Dellai (Trentino). 

VISIONE 
Due Stati, tre territori, un Euregio: si-
tuato nel cuore dell’Europa, l’Eu-
regio unisce i tre territori del Tiro-
lo, dell’Alto Adige e del Trentino,
che condividono innanzitutto una
storia comune, ma anche molti al-
tri aspetti geografici, economici e
culturali.

Il nostro obiettivo è quello di instau-
rare legami solidi, di vivere uniti
nella diversità, di mettere al primo
posto la coesione superando le
frontiere nazionali: proprio come
una piccola Europa nell’Europa. 

Il nostro strumento è la coopera-

zione transnazionale. Con progetti
e iniziative che superano le frontiere ci
impegniamo a migliorare conti-
nuamente la qualità della vita di
cittadine e cittadini, a promuovere
il processo di integrazione euro-
pea e ad abbattere i confini, an-
che nella mente delle persone. Vi-
viamo l’unione, il legame armonioso e
anteponiamo i valori che uniscono a
ogni tipo di divisione.

Le sfide del futuro, siano esse nel
settore della mobilità, del transito, della
digitalizzazione o del cambiamento cli-
matico, non si fermano ai confini statali
o regionali e noi vogliamo affrontarle
con una voce e un’azione comune. Im-
parare insieme gli uni dagli altri è
da sempre il nostro motto. Allo
stesso modo abbiamo a cuore anche i
nostri numerosi progetti e inizia-
tive per i giovani in ambito culturale
o delle politiche sociali. Proprio grazie
a tutte queste attività cresciamo insieme
come società e riusciamo a raggiungere
uno dei nostri principali obiettivi: quello
di offrire un valore aggiunto alle citta-
dine e ai cittadini.

da: www.europaregion.info.it

PROGETTI
L‘Euregio organizza molti progetti co-

muni ai tre territori Tirolo, Alto Adige e
Trentino. Questi progetti avvicinano le
persone, e tutte e tre le regioni possono
trarre vantaggio dallo scambio di espe-
rienze, conoscenze e buone prassi. Il
progetto probabilmente più imponente
è la galleria di base del Brennero
che si propone di ridurre il flusso
di traffico sull’asse del Brennero,

favorendone lo spostamento dalla stra-
da alla rotaia. Esistono tuttavia molti
altri progetti minori che riguardano tra
l’altro anche bambini e ragazzi. A solo
titolo esemplificativo citiamo il Festival
della gioventù Euregio, l‘Euregio
Sport Camp, l’UploadSounds Mu-
sic Festival (contest dedicato ai musi-
cisti e alle band dell’Euregio) e le Olim-
piadi della sicurezza per bambini
(competizione giocosa pensata per in-
segnare ai bambini come comportarsi
correttamente in caso di emergenza).

EUREGIO FAMILY PASS 
info: https://fcard.trentinofamiglia.it

L’Euregio Family Pass è la carta fa-
miglia della Provincia autonoma
di Trento, gratuita e valida per
tutte le famiglie con almeno un
figlio minorenne, a prescindere
dal reddito. Il possesso della card
permette alle famiglie di usufruire di
sconti e tariffe speciali presso numerosi
enti convenzionati, sia pubblici che pri-
vati, in Trentino, Alto Adige e Tirolo. Le
agevolazioni comprendono: entrata
in piscina, accesso a musei, ca-
stelli, parchi tematici, ristoranti,
impianti sciistici, trasporti pubblici. 

La tessera è nominale e ciascun ge-
nitore dovrà avere la sua personale,
sulla quale sono riportati nome e co-
gnome del genitore e numero dei figli.
Quando la famiglia è compatta, basta
esibire una sola delle card dei genitori.

I nonni, in via transitoria, pos-
sono utilizzare la card dei genitori
quando usufruiscono degli sconti
con i nipoti. 

Tra i territori ci sono alcune eccezioni

a cura di Patrizia Amico
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al riconoscimento, come ad esem-
pio sui trasporti in Alto Adige, dove
è utilizzabile soltanto l’Euregio Fa-
mily Pass Alto Adige. 

Per favorire la mobilità tra i suoi
territori, l’Euregio introduce gra-
dualmente dei biglietti speciali
per le sue cittadine e i suoi cittadini.
Al momento sono disponibili i se-
guenti due:

1. Euregio 2 Plus
Biglietto giornaliero transfron-
taliero del costo di € 39,00 che
consente di viaggiare sui mezzi
pubblici del Trentino, Alto Adi-
ge e Tirolo.
È valido per massimo due
adulti accompagnati da un
massimo di tre bambini (di
età inferiore a 15 anni). Tutta-
via, può essere utilizzato an-
che solo da uno o due
adulti senza bambini. 
In Trentino: può essere uti-
lizzato su tutti i servizi di tra-
sporto pubblico locale di linea,
urbani, extraurbani e ferroviari
compresa la funivia Trento-Sar-
dagna.
In Alto-Adige: può essere uti-
lizzato sui servizi regolari di au-

tobus urbani ed extraurbani, tram,
funivia (Renon, San Genesio), su
sistemi permanentemente installati
(funicolare Mendel, ferrovia a scar-
tamento ridotto Rittner-Renon) ed
i servizi ferroviari sulle rotte nel-
l’area tariffaria dell’Alto Adige, sul-
la linea 273 da Malles a Nauders
e sulla linea 811 da Malles a Mü-
stair Grenze.  
In Tirolo: può essere utilizzato in
tutta l’offerta di trasporto pubblico. 

“Euregio 2 Plus” NON può essere
utilizzato sui seguenti servizi: treni Eu-
rocity (EC), Intercity (ÖBB-IC o IC), col-
legamenti Railjet, FA (Freccia Argento)
e altri collegamenti a lunga percorren-
za, treni per biciclette tra San Candido
e Lienz e “bike bus” lungo il collega-
mento ferroviario tra la Valsugana e
Trento-Malè.

2. Euregio Ticket Students
Titolo di viaggio annuale di libera
circolazione valido in tutto l’Euregio
per studenti di età inferiore ai
28 anni frequentanti univer-
sità o corsi parauniversitari
nell’Euregio. È valido su tutto il
territorio dell’Euregio per 12 mesi,
al costo di 320 euro.

Sabato 13 maggio: Festa dell’Euregio ad Ala. Presenti i Presidenti della
Provincia autonoma di Trento Maurizio Fugatti, della PAT di Bolzano Ar-
nold Kompatscher, e del Tirolo Antonio Mattle. La CISL del Trentino era
rappresentata dalla Segretaria Generale FNP-CISL Tamara Lambiase. 

Per opportuna conoscenza, evidenziamo
che in Trentino è attiva un’ulteriore age-
volazione istituita da Trentino Trasporti:

Agevolazioni per la famiglia
“Biglietto Family Card”

La tessera Family Card/Euregio Family NON
è un titolo di viaggio ma consente a nuclei
famigliari, composti da 1 o 2 adulti e fi-
no a 4 minorenni, di viaggiare acqui-
stando un solo biglietto di corsa sem-
plice (vale anche per trasporto bici: paga 1
bici per 6), con le seguenti precisazioni: 
• l’agevolazione vale su tutti i servizi ur-

bani ed extraurbani (sia su gomma che
su ferro) della provincia di Trento;  

• l’agevolazione varrà solamente se la
famiglia viaggia insieme (minimo il
genitore titolare della Family Card/Euregio
Family Pass e almeno un figlio, ma non
varrà se viaggiano i due genitori da soli).
Con decorrenza 20 febbraio 2023 viene
estesa la validità dell’Euregio Family Pass
anche ai nuclei familiari composti
dai nonni e fino a 4 nipoti minorenni.
I nonni dovranno utilizzare l’Euregio Family
Pass rilasciato ai genitori dei minori; 

• le tessere Family Card/Euregio Family
Pass riconosciute a bordo mezzo potran-
no essere di tipo plastificato, elettronico
o cartaceo.

* * *
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di Mario Forni

MOBILITÀ PUBBLICA 
Riprendiamo il discorso

Interessandomi da sempre di
trasporto pubblico e in qualità di
utente dello stesso, ho letto con

coinvolgimento quanto scritto da
Piergiorgio Gabrielli su Lavoro & Società

di dicembre 2022. Le sue osserva-
zioni rispecchiano in toto la realtà
di un servizio pubblico in Trentino
tutt’altro che alternativo al mezzo privato,
a danno di una mobilità sostenibile
solo in apparenza sostenuta (scu-
sate il gioco di parole) dalle istitu-
zioni pubbliche. Il trasporto pubblico
copre sì l’intero territorio provinciale: tutti
i paesi, anche i più remoti, hanno ge-
neralmente una corriera che li collega al
capoluogo o a un’altra linea di autobus
o a una stazione ferroviaria, ma gli
orari sono impostati in larga mi-
sura per servire il mondo studen-
tesco (che altrimenti non avrebbe al-
ternative). Infatti nei fine settimana,
nei festivi e in estate diversi colle-
gamenti non vengono effettuati.
La conseguenza è che chi ha la necessità
di spostarsi regolarmente per lavoro (il
classico pendolare), se ne ha la possibi-
lità economica, volentieri opta per la
propria automobile slegandosi da orari
e ritardi. 

L’utilizzo del trasporto pubblico per
muoversi durante il tempo libero è una
chimera. Le informazioni per facilitare e
invogliare all’utilizzo, lasciano molto a
desiderare. Per esempio, nessuna in-
dicazione sul vantaggioso Family
Card/Euregio Family Pass, emesso
da Trentino Trasporti, che permette
ai genitori (o ai nonni in alternativa) se
accompagnati da figli minorenni (o ni-
poti) di viaggiare assieme, al costo di
un biglietto di corsa semplice. 

Anche riguardo il trasporto ferroviario,

al di là di quello lungo la direttrice del
Brennero che, a parte l’affollamento nelle
ore di punta e i ritardi, in linea di massi-
ma è soddisfacente, il servizio reso
verso le valli del Noce e della Val-
sugana è deludente e inadeguato,
per i tempi di percorrenza, per le
interruzioni e le corse sostitutive.
Situazione non degna di una Provincia
autonoma che dovrebbe saper ben ge-
stire le proprie risorse. 

La Trento-Malé, a differenza della Val-
sugana la cui infrastruttura è dello Stato,
è di proprietà della Provincia, e con un
po’ di buona volontà e impegno, po-
trebbe svincolarsi dalla severa normativa
nazionale per salvaguardare al meglio
le specificità locali. 

Gli attuali orari dei treni (soprat-
tutto sulla Trento-Malé) sono quelli
impostati diversi decenni fa, quan-
do le esigenze di mobilità erano
ben diverse da quelle d’oggi! L’in-
troduzione di un orario cadenzato (come
in parte già attuato sulla Valsugana e
sulla Verona/Brennero) caratterizzato da
una frequenza oraria da Trento a Mez-
zana e semi oraria da Trento a Mezzo-
lombardo congiunta a un certo numero
di treni diretti (cioè con poche fermate),
potrebbe essere un modo per venire in-
contro alle esigenze dell’utenza. 

In Valsugana, a breve, dovrebbero ini-
ziare i lavori per l’elettrificazione di un pri-
mo tratto fino a Borgo, finanziati dal Mi-
nistero dei Trasporti. La Provincia finan-
zierà a questo scopo l’acquisto di nuovi
elettrotreni più capienti e più per-
formanti degli attuali Minuetto diesel. 

Se si trovassero anche la volontà po-
litica e la disponibilità economica, si po-
trebbe migliorare il tortuoso trac-
ciato e gli impianti di alcune sta-

zioni per velocizzarne il servizio, si
potrebbe finalmente arrivare a una
decisione per la Rovereto/Riva e la
Trento/Canazei, tutto al fine ultimo di
contribuire a ridurre l’inaccettabile traffico
e i disagi. Ne beneficerebbero tutti, resi-
denti e turisti, a vantaggio di una mobi-
lità e di un turismo più sostenibili, parola
d’ordine della attuale Giunta.  

Un pensiero anche riguardo al tra-
sporto urbano, Trento e Rovereto.
Corsie riservate, semafori asserviti, limi-
tazioni di accesso al traffico privato, orari
adeguati sono le soluzioni che potreb-
bero incoraggiare l’uso del mezzo pub-
blico e decongestionare le città. Ma an-
che scelte forti, a maggior ragione, per-
metterebbero un cambio di paradigma
nella cultura trasportistica e urbanistica:
mi riferisco alla proposta di una linea
tranviaria a Trento, dal centro a Spini di
Gardolo. Questa idea è stata fatta propria
dal Piano Urbanistico della Mobilità So-
stenibile (PUMS), recentemente appro-
vato dal Consiglio Comunale di Trento,
che prevede anche un’estensione della
tranvia verso sud.

Le idee, anche a costo (quasi) zero,
non mancano. L’Osservatorio, isti-
tuito per legge e recentemente par-
zialmente rinnovato nei suoi com-
ponenti, dovrebbe esercitare me-
glio la sua funzione, essere più tra-
sparente, raccogliere ed evidenzia-
re le inefficienze e i reali bisogni
dei cittadini (pensionati compresi!)
e diventare un vero tramite con chi
ci governa e con le varie ammini-
strazioni. Le elezioni provinciali che
ci attendono per il prossimo au-
tunno potrebbero essere l’occasio-
ne per rilanciare seriamente una
vera mobilità pubblica sostenibile?
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ANTEAS Trento 
conosciamola meglio!

“Approfittiamo” di que-
sta occasione per comu-
nicarvi che ANTEAS
Trento, grazie all’azione

dei suoi preziosi volontari,
procede con le attività tipiche

portate avanti da molti anni sul territorio
del Comune Trento e in rapporto con
Azienda Sanitaria (trasporto sociale e
trasporto materiale biologico).

ANTEAS, associazione creata e so-
stenuta da FNP-CISL, si rivolge alle per-
sone in stato di bisogno su tutto il ter-
ritorio comunale, ma con la previsione
di estensione alla zona di Cavalese e
dintorni, in accordo con il Comune e la
Comunità di Valle. I servizi offerti sono: 
1. accompagnamento dalla resi-

denza all’ambulatorio per vi-
site specialistiche (ospedale e cli-
niche) con mezzo abilitato per il tra-
sporto di persone con disabilità.

2. accompagnamento per il ritiro
di pensione, spesa, per il di-
sbrigo pratiche, parrucchiere,
ecc.

Quest’anno, grazie alla partecipazio-
ne al bando VOLA.R.E., promosso da
ANTEAS Nazionale, abbiamo proposto,
col coordinamento di Anna Bru-
gnolli, nuove attività sul territorio con
lo scopo di creare momenti di convi-
vialità e socialità, dopo un biennio pan-

demico che ha visto diminuire drasti-
camente la partecipazione di pensionati
e anziani.

In particolare abbiamo organizzato
un apprezzato ciclo di nove uscite
alla ri-scoperta del patrimonio sto-
rico e naturalistico Trentino, iniziate
con la visita guidata a Castel Ivano e
concluse il 7 giugno 2023 con la visita
guidata ai Giardini di Trauttmanndorf
di Merano.
Inoltre stiamo programmando:
• un ciclo di aperitivi informatici

alla scoperta di alcuni strumenti che
la rete ci mette a disposizione

• un ciclo di laboratori formativi
e informativi sull’uso del pc.

Daremo comunicazione pubblica di
dettaglio e informazioni presso la no-
stra sede di Via Degasperi 61,
Trento. 

ANTEAS Trento continua a ricercare
volontari per le attività consolidate e
storiche, ma valuta necessario preve-
dere l’ampliamento delle proprie attività
a supporto delle categorie più deboli,
e promuovere l’avvicinamento e l’in-
contro delle generazioni, giovani e an-
ziani.

Vuoi essere anche tu 
un volontario o una volontaria 

di ANTEAS Trento? 
Vuoi aiutarci a realizzare 

queste attività 
a particolare beneficio 

della popolazione anziana?

Scrivici a: anteas@cisltn.it
DIVENTA VOLONTARIO

Non è mai troppo tardi e nemmeno
troppo presto per diventare volontario. 

In qualsiasi momento, infatti, donan-
do un po’ del nostro tempo, abbiamo
la possibilità di lasciare un impatto po-
sitivo sulla vita delle altre persone e,
contemporaneamente, di influire posi-
tivamente sull’intera comunità.

Attraverso il volontariato, ANTEAS
vuole costruire fiducia sociale, favo-
rire l’apertura verso l’altro, coltivando

di Franco Zancanella, Presidente ANTEAS Trento
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altruismo e fiducia.
Se vuoi sentirti utile, hai voglia di

fare qualcosa per gli altri, ANTEAS è
pronta ad accoglierti e ad accompa-
gnarti nella tua esperienza di volon-
tariato.

Non servono particolari compe-
tenze o talenti, ma solo passione,
voglia di fare e qualche ora libera!

TESSERAMENTO 2023
ANTEAS Trento, in considerazione

dell’importante supporto degli associati
alla attività svolta dai volontari,    e per
mantenere e migliorare tale attività con
nuovi e maggiori servizi sul territorio,
invita a confermare e rinnovare la pro-
pria collaborazione e il proprio soste-
gno.

L’adesione ad ANTEAS e il suo rin-
novo possono essere fatti per l’anno
2023 o fino al 31 dicembre 2025. 

Le quote stabilite quest’anno dal
Consiglio Direttivo ANTEAS Trento sono
le seguenti:

Socio CISL          €    7,00
Nuovo iscritto    €  15,00

Il versamento della quota potrà es-
sere effettuato tramite bonifico banca-
rio, codice IBAN IT 20 O 08304
01831 000031341297 – CASSA
RURALE DI TRENTO, oppure pas-
sando dai nostri uffici, presso la sede
CISL di Via Degasperi 61, a Trento.

Nell’attesa delle vostre adesioni por-
giamo un cordiale saluto.

5X

Vuoi sostenere 
Anteas?

Dona il tuo

C.F. 96088330228
1000
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L’Associazione Arge Alp Senior
è nata nel 1989 con lo scopo di
creare una struttura rappresenta-
tiva e negoziale che potesse pro-
vare a confrontarsi e interloquire
con l’Arge Alp Istituzionale, costi-
tuita da Regioni – Cantoni e Province
presenti nei Paesi dell’arco alpino.   

Si voleva soprattutto aiutare i terri-
tori di confine a superare il pericolo
di isolamento determinato anche
dalla morfologia degli stessi.   

Per queste ragioni i Sindacati dei Pen-
sionati di CGIL, CISL, UIL della Lom-
bardia, del Trentino e dell’Alto Adige,
unitamente al Pensionisten Verband
del Tirolo, alla Dgb della Baviera e al
Modap del Canton Ticino, si sono as-
sociati.

In tutti que-
sti anni si so-
no realizzati
ventitré Simposi, cercando sempre
di porre attenzione a vari temi
riguardanti l’Europa: dall’assi-
stenza domiciliare alla non au-
tosufficienza, alla rappresentan-
za dei pensionati nonché al po-
tere d’acquisto delle pensioni e
così via.

Inoltre l’Associazione ha sempre
supportato le richieste della FERPA,
Sindacato dei pensionati europei
(con trentotto Associazioni aderenti
e sette milioni e mezzo di iscritti) per
cercare di rendere più omogenee
le richieste dei pensionati dei
vari Paesi pur nelle loro differenze.   

Quest’anno il 24° Simposio si è svol-
to nel Canton Ticino a Bellinzona sul
tema: “Caro vita, quale tutele per
giovani e anziani”. 

L’analisi si è incentrata sulle condizioni
di vita e il potere d’acquisto dei lavo-
ratori e dei pensionati svizzeri e ha in-
dividuato alcune proposte che il Sin-
dacato locale dei Pensionati, MODAP,
promuoverà presso le amministrazioni.  

Un simposio molto sentito che
ha unito i partecipanti nella pre-
occupazione comune sulla conti-
nua perdita del potere d’acquisto
di stipendi e pensioni. 

Arge Alp Senior

Conosciamo meglio
Adiconsum Trentino
Adiconsum Trenti-

no APS è una Associa-
zione di Consumatori e una Asso-
ciazione di Promozione Sociale
promossa dalla CISL e riconosciuta
dalla legge.

Adiconsum Trentino si batte contro
gli abusi e i soprusi a danno dei
consumatori (pubblicità ingannevoli,
pratiche scorrette, raggiri, truffe, ecc.)
affinché vengano riconosciuti i loro di-
ritti a essere informati, contro le bol-
lette pazze, le multe ingiuste, i con-
tratti non chiari e vessatori, a sce-
gliere con consapevolezza in un mer-
cato di prodotti e servizi che sia sempre
più sostenibile dal punto di vista eco-
nomico, sociale e ambientale. 

Se hai acquistato un prodotto, ma
non l’hai ricevuto; se la lavatrice, il te-

La quota dell’iscrizione annuale
è di € 7,00 per gli iscritti CISL, e di
€ 15,00 per i non iscritti.

PER CONSULENZE 
E INFORMAZIONI

GARANTIAMO
COMPLETA GRATUITÀ 

Per un accordo con la FNP Trentino,
per l’anno 2023, tutti i componenti dei
Consigli Generali FNP Trentino sono
iscritti gratuitamente ad Adiconsum
Trentino.

Adiconsum Trentino APS
c/o CISL del Trentino, 1° piano

Trento, via Degasperi 6 

levisore, il frigorifero che hai acquistato
da poco sono difettosi e non sai come
far valere la garanzia; se le tue bollette
raggiungono cifre da capogiro, e per
tanto altro ancora, rivolgiti ad Adicon-
sum Trentino e cercheremo di risolvere
il tuo problema.

Con Adiconsum Trentino ti infor-
mi, segnali, concili, risolvi.

Le persone che troverai nel nostro
ufficio presso la sede CISL di Trento
sono: Rinaldo Berloffa, presidente,
Giacomo Marasciulo, vice presidente
e Beatrice Dal Rì, consigliera.

Orari di apertura:
martedì, mercoledì e giovedì 

dalle 9.00 alle 12.30.
Tel. 0461 215220 

e-mail: trentino@adiconsum.it

L’intervento di Patrizia Amico di FNP Trentino al Simposio



L’Associazione “Amici dell’Opera” di
Rovereto, il 1° aprile 2023, ha indetto
una conferenza stampa presso la sala
della Campana dei Caduti per la presen-
tazione del CD “Inni per le scuole”. 

Il progetto è nato per far emergere il
valore storico formativo degli Inni, che
stanno trovando sempre minore spazio
nelle scuole, con il rischio di compromet-
tere la conoscenza di una tradizione ra-
dicata nelle generazioni e di disperdere
un patrimonio storico popolare. 

Il lavoro, non facile, partito nell’emer-
genza in piena pandemia, è stato ap-
prezzato oltre che dagli estimatori anche
da molti dirigenti delle scuole a cui l’As-
sociazione ha proposto il CD.

L’opera comprende un libretto di ac-
compagnamento, con la descrizione
della storia di ciascun Inno, molto ap-
prezzato anche da genitori e alunni per
l’aspetto informativo e divulgativo.

Il CD è stato realizzato con la sponso-
rizzazione di Enti pubblici e privati. 

Il Sindacato Pensionati FNP del Trentino
ha contribuito con una donazione, perché
crede nelle iniziative intergenerazionali e
ha voluto sostenere questo particolare
progetto che, con gli Inni alla Campana,
rende omaggio anche a Rovereto Città
della Pace. 

Ad oggi tutti gli alunni delle prime
classi delle Scuole Medie della Valla-

garina hanno ricevuto in dono una copia
del CD. 

Nato da un’idea trasversale di più attori,
quest'ultimo contiene la registrazione di:
Inno alla Gioia, Inno d’Italia, Inno al
Trentino, due Inni alla Campana dei Ca-
duti con un preludio narrante della voce
esclusiva di Arnoldo Foà, e infine l’Inno
ad Antonio Rosmini, prete e filosofo ro-
veretano.

L’Associazione “Amici dell’Opera” ne ha
curato l’edizione, la “Compagnia Can-
tante” di Rovereto ha eseguito le musi-
che e i canti. 

Pure gli allievi delle scuole superiori so-
no stati coinvolti: la copertina del CD,
infatti, è frutto di un disegno grafico rea-
lizzato da uno studente dell’Istituto Don
Milani di Rovereto.

Il risultato è stato un lavoro intergene-
razionale e interdisciplinare che l’Associa-
zione e stata lieta di presentare e che fa
onore a tutti coloro che hanno collaborato
e che hanno sostenuto il progetto.

GLI INNI DEL TRENTINO
IN UN CD

di Fausta Cassiti

Qui sopra: la copertina del CD
“Inni per le scuole”.

Foto in alto, da destra: Gian-
carlo Plotegher, Assessore
all’Urbanistica e Territorio del
Comune di Rovereto; Nicola
Sfredda, Presidente Associa-
zione “Amici dell’Opera” e
Fausta Cassiti, componente
del direttivo; Tamara Lam-
biase, Segretaria Pensionati
Trentino. 

PENSIONATI CISL

LUGLIO 2023  •  LAVORO & SOCIETÀ

FNP

17



LAVORO & SOCIETÀ  • LUGLIO 202318

FNP PENSIONATI CISL

In occasione dell’uscita del nostro notiziario vogliamo proporre
una riflessione sull’importanza della lettura. 

Tra le attività ricreative e culturali dell’anziano, la lettura è un
impegno importante nella giornata che può migliorare il
benessere mentale.

La lettura costituisce un intrattenimento gratificante ed efficace
per assicurare, con il passare del tempo, una buona memoria e
rappresenta una strategia di ginnastica mentale.

Per mantenere vivo l’interesse verso l’attualità sarebbe oppor-
tuno, leggere articoli e notizie dai quotidiani sugli avvenimenti
politici-economi-sociali più salienti della giornata. 

Per quanto riguarda i libri si dovrebbe indirizzare la lettura
verso quei componimenti che stimolano ricordi, sentimenti ed
emozioni, e che coinvolgono perché ricordano esperienze passate
o attuali. Inoltre leggere permette di ricordare parole e termini
che nella quotidianità sono persi o non usati.

In ogni paese del Trentino c’è una Biblioteca che risponde alle
richieste di tutto il pubblico. Le Biblioteche del Trentino sono col-
legate tra loro, in questo modo si hanno a disposizione molti
più libri. Sono a disposizione anche guide turistiche, fumetti e
libri con caratteri molto grandi per permettere a tutti di leggere.
Ogni biblioteca eroga vari servizi agli utenti: dal prestito di libri e
riviste alla lettura on line a casa propria, di alcuni quotidiani. 

Importante servizio è quello denominato MLOL (Me-
diaLibraryOnLine) con iscrizione gratuita, si deve però
essere in possesso della tessera della Biblioteca.

Si tratta di una biblioteca digitale, che permette di scari-
care (download) in prestito gratuitamente e-book, con-
sultare giornali, corsi di formazione, e molto altro. Per-
mette anche di scaricare audiolibri, da poter tranquillamente
ascoltare tramite il proprio cellulare.

Il personale delle Biblioteche è a disposizione per   eventuali
informazioni e chiarimenti in merito ai servizi che vengono offerti. 

Vale la pena di usufruire di questi servizi gratuiti, in quanto,
come detto sopra, la lettura costituisce un impegno attivo e gli
anziani ne possono trarre un vero beneficio.

Sergio Petrioli, Bruno Allara e Donatella Lorandi della Se-
greteria RLS Trentino Centro vi augurano buona estate e
buona lettura.

NEWS
DALLE
RLS

di Donatella Lorandi

Leggere
fa bene!

RLS FNP-CISL TRENTINO CENTROTrento, Piana Rotaliana, Valle di Cembra,Valle dei Laghi fino a Cavedine
Coordinatore: Sergio Petrioli Segreteria: Donatella Lorandi

Bruno Allara

SEDE CENTRALE FNP TRENTO
Tel. 0461 215180 | fnp@cisltn.it

www.pensionaticisltrentino.it



La cultura, la lettura, la
ricerca, sono elementi es-
senziali e importanti nella

nostra vita, ancora di più
per noi ormai non più propria-

mente giovani. Dobbiamo mante-
nerci in salute, cercare di stare bene,
alimentando il corpo e la mente. 

Leggere aiuta a conservare la me-
moria, a riuscire a preservare le ca-
pacità cognitive, a mantiene giovani.
La lettura ha innumerevoli benefici:
apre le porte della conoscenza e re-
gala il piacere della scoperta.

Vorrei quindi parlarvi della Biblio-
teca di Pergine.

Inaugurata il 15 ottobre 2022, la
nuova Biblioteca sovracomunale di
Pergine Valsugana e Valle del Fersina
si trova in piazza Garibaldi 7, a
fianco del Teatro Comunale,
mentre al quarto piano è stato tra-
sferito l’Archivio Comunale.

In questo spazio strategico si con-
centrano gli edifici che meglio rap-
presentano la cultura nella nostra
cittadina.

L’edificio, situato nella sede che,
fino al 1981 fu del Supercinema, si
sviluppa su quattro piani.

La vecchia Biblioteca di piazza Serra
ha svolto onorevolmente il suo com-
pito per diversi decenni, ma ormai
aveva perso l’appeal necessario per

venire incontro a categorie di
utenza sempre più diversificate.

La nuova Biblioteca, in questi
primi mesi, ha dimostrato di ave-
re tutte le caratteristiche per far
appassionare gli utenti abituali
e intercettare nuovi cittadini. Le
moderne sale studio sono state
subito apprezzate da numerosi
studenti, mente gli ampi spazi
dell’Emeroteca sono sempre af-
follati da appassionati della let-
tura di giornali e riviste, in parti-
colare proprio pensionati e an-
ziani, diventando così un centro
di aggregazione intergenerazio-
nale.

Il numero dei nuovi utenti è
cresciuto in maniera esponen-
ziale e così pure la movimen-
tazione dei libri cartacei, che ri-
mangono ancora utilizzati e ap-
prezzatissimi. 

Per concludere possiamo dire
che questa Biblioteca grande e
moderna non solo è un centro
culturale cittadino ma è anche
un luogo di democrazia, di arte
e di civiltà.

Federica, Gianmarco, Ilda,
Lina e Maria Teresa vi aspet-
tano nelle nostre sedi CISL
per qualsiasi informazione,
idea o chiarimento.

La nuova Biblioteca
di Pergine Valsugana

RLS FNP-CISL TRENTINO ESTAlta e Bassa Valsugana, TesinoValli di Fiemme e Fassa, Primiero,Altopiano di Piné e Altopiano della VigolanaCoordinatrice: Maria Teresa Bonomi Segreteria: Gabriella Chiocchetti Bruno Rinaldi

di Maria Teresa Bonomi, Responsabile RLS Trentino Est

NEWS
DALLE
RLS

Uno dei tanti eventi organizzati da FNP-CISL in
tutto il Trentino durante l’anno. Nella foto il con-
vegno sulla Depressioni e le fragilità degli anziani
a Pergine Valsugana.

Dall’alto - La Biblioteca di Pergine Valsugana.
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Erri de Luca
Le regole dello Shangai
È appena stato pubblicato l’ultimo
libro del prolifico Erri De Luca e
anche in questo, nella bella storia
raccontata, ogni parola schiude si-
gnificati più profondi, ogni frase è
una porta di accesso prima di tutto
a sé stessi.
Narra di un incontro occasionale
tra una quindicenne gitana scap-
pata dalla famiglia e da un matri-
monio combinato e un sessantenne che ha lasciato la ricchezza
per vivere in tenda nella natura. Nascerà una profonda amicizia
fatta di confidenze e chiacchiere. Una relazione che, anche da
lontano, cambierà l’esistenza di entrambi.
È un romanzo intenso, che è un invito a vivere la vita con calma,
come nel gioco dello Shangai dove il corso della partita può es-
sere cambiato da una piccola mossa.

Ritanna Armeni
Il secondo piano
Coraggio e sorellanza, forza e creati-
vità, gioia, paura, resistenza. Sono
questi gli elementi che danno vita a
una storia surreale, a una vicenda
esemplare che si svolge a Roma du-
rante l’occupazione nazista tra il 1943
e il 1944. In un convento francescano
di periferia, tra i profumi del giardino
e un nuovo quartiere in costruzione,

suor Ignazia e le sue sorelle si trovano a ospitare al piano terra un’in-
fermeria tedesca e al secondo piano alcune famiglie ebree sfuggite
per miracolo al rastrellamento del Ghetto.
Ritanna Armeni, con l’entusiasmo di sempre nel narrare storie di
donne straordinarie, questa volta si ispira ad una storia vera e at-
traversa un passaggio cruciale della nostra storia. In una città di-
strutta dalle bombe, dalla fame, dal terrore, gli ebrei vengono
perseguitati, deportati, uccisi e mentre il Vaticano latita, queste suore,
donne coraggiose che hanno anteposto alla paura l’umanità, sfi-
dano leggi e regolamenti per salvare vite umane.

Un nuovo Commendatore 
nella FNP Trentino

a cura di Susi R. Herzog

Toshikazu 
Kawaguchi
Finché il caffè 
è caldo
Le storie che questo
scrittore giapponese ci
racconta vanno dritte
al cuore, sono delicate
e feroci. 
Il luogo è sempre una
caffetteria speciale

dove dal momento che il caffè viene servito e fin-
ché è caldo, si può correre indietro nel tempo e
rivedere momenti di vita, comprendere errori e
guarire rimpianti, pur non potendo modificare il
presente. 
E così, un marito in colpa per aver trascurato la
moglie, può manifestarle i propri sentimenti. 
Questa e altre sono le avvincenti storie raccontate
da Kawaguchi con lo scopo di imparare a perdo-
nare e a valorizzare ogni momento della vita.

La FNP del Trentino ha l’onore di avere  tra i
suoi iscritti più fedeli, con oltre 60 anni di mili-
tanza in Cisl, Giobatta Tomasi, insignito il 2
giugno 2023 dell’onorificenza di Commenda-
tore della Repubblica! 
Giobatta è un uomo di grande valore morale, attivo
da sempre nella cooperazione, nel volontariato e negli
Alpini. Poeta gentile, scrive e pubblica poesie in dia-
letto, preservando la tradizione dell’idioma locale.

FNP PENSIONATI CISL
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LETTURE 
PER CRESCERE



Compila e firma il modulo fronte e retro, ritaglialo e consegnalo in una delle sedi FNP-CISL



Compila e firma il modulo fronte e retro, ritaglialo e consegnalo in una delle sedi FNP-CISL

Riuscitissimi i festeggiamenti per i 70 anni di FNP. Ai saluti degli invitati, tra cui anche Emilio Didonè, nuovo Se-
gretario Generale Nazionale FNP-CISL, si sono alternate le performance degli iscritti e del Coro di Seregnano.
Nell’occasione sono stati premiati Olga Schiavinato e Renzo Molinari per la loro lunga appartenenza alla CISL.
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PRESENTA LA TESSERA FNP-CISL CHE VA VALIDATA RITIRANDO IL BOLLINOPER IL 2023 NELLE SEDI PROVINCIALI
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• CISL Servizi: per gli iscritti SCONTO 50% sulla di-
chiarazione dei redditi. Tariffe scontate per contratti BA-
DANTI, per SUCCESSIONI, per AMMINISTRATORE DI
SOSTEGNO ecc. in tutte le sedi della provincia. 
SU APPUNTAMENTO Tel. 0461 215120 / 215180.

• Patronato INAS: pratiche gratuite per gli iscritti
FNP-CISL in tutte le sedi della provincia. 
SU APPUNTAMENTO Tel. 0461 1678053 / 215180.

• Copertura assicurativa FURTO/SCIPPO per
un massimo di € 250 (denaro, documenti, cellulare, ecc).

• Copertura assicurativa diaria per INFORTUNIO
con ricovero ospedaliero. Informazioni presso sede FNP
di Trento, tel. 0461 215180.

• Convenzione Sanitaria: Carta Servizi Salute FNP.
Informazioni sul sito: www.pensionati.cisl.it/convenzio-
ni-fnp-perte.aspx. 

• Assicurazione Unipol: tariffe scontate.
• Abbonamento al quotidiano locale: per

l’Adige e il Nuovo Trentino sconto 10%. Per “Il T” Info
nelle sedi FNP della provincia. 

• Studio Dentistico Mirò: sconto del 10% sul li-
stino. TRENTO Tel. 0461 1730500 | ROVERETO Tel.
0464 013084.

• Dentisti Riuniti di Rovereto: tariffario scontato.
Rovereto, viale del Lavoro 18, tel. 0464 424874.

• Studio Odontoiatrico Alto Garda di Arco:
tariffario scontato. Arco, via Francesco II di Borbone 18,
tel. 0464 510045.

• Odontoiatria Trentina: tariffario scontato. Trento,
Scurelle, Cles e Tione: numero unico 0461 1750550.

• Clinica Solatrix di Rovereto: alla prenotazione:
sconto del 10% su visite e prestazioni a pagamento
(non convenzionate con l’azienda sanitaria). Via Bellini
11, tel. 0464 491111.

• Az. Pubblica di Servizi alla Persona (RSA)
“Cesare Benedetti”: sconto del 5% su tutte le
prestazioni del servizio di fisioterapia per utenti esterni.
Mori, via del Garda 62, tel. 0464 075001.

• Centro Consulenza Sordità: sconto del 10%
su accessori, del 25% su presidi acustici o maggiore in
caso di promozioni. Rovereto, borgo Santa Caterina
26, tel. 0464 431011. 

• Centro Acustico Audiovita con sede a Trento,
Pergine Valsugana, Borgo Valsugana, Riva, Arco, Ro-
vereto, Lavis, Mezzolombardo, Cles e Predazzo. Prezzi
scontanti. Per appuntamenti e informazioni tel. 0461
233070 o 800 059 552.

• Farmacie Comunali di Rovereto: sconto su
specifici prodotti da banco, sottoscrivendo la TESSERA
SENIOR presso le farmacie.

• Parafarmacia Farma Invest di Rovereto:
sconto del 15% su tutti i prodotti in vendita (tranne gli
ordinati). Rovereto, via Roma 47, tel. 0464 311893.

• Studio Podologo Fulvio Sannicolò: sconto
del 10% sulle prestazioni. Numero unico per appunta-
menti e informazioni tel. 0464 439369 sia per Trento
(via Milano 25), sia per Rovereto (via V. Veneto 6/A).

• TECNISAN sanitaria e ortopedia: sconto del
10% su prodotti in vendita a Trento, Rovereto, Tione,
Arco e Cles.

• Ottica Corradini di Cles: sconto del 15% sugli
occhiali da vista e del 20% sugli occhiali da sole. Cles,
piazza Granda 25, tel. 0463 421443. 

• Glamvision Ottica by Colorvision sconti del
10% (su montature e lenti di nostra produzione) e del
5% sulle nostre lenti a contatto e liquidi. Trento, Pergine
Valsugana, Mezzolombardo e Riva del Garda. Per in-
formazioni tel. 0461 830975.

• Agenzia Viaggi del Consorzio: sconti dal 5 al
10% per viaggi da catalogo. Sede: via Klagenfurt 52,
Trento, tel. 0461 1822357.

• Museo delle Scienze MUSE: sotto i 65 anni:
ingresso ridotto presentando la tessera FNP-CISL.

• Carrozzeria GILDO: sconti dal 5 al 10% su ricambi.
Tariffa oraria: sconto 15%. Gardolo, via del Pioppeto 18.

• Parco Faunistico di Spormaggiore: ingresso
ridotto presentando la tessera FNP-CISL.

• Trento Treno Modellismo: sconto del 10% su
tutto il modellismo. Trento, via Bolzano 21/A.

FNP CONVIENE

Compila e firma il modulo fronte e retro, ritaglialo e consegnalo in una delle sedi FNP-CISL



FNP

LAVORO & SOCIETÀ  • LUGLIO 202324

TRENTO
Via Degasperi 61 - Tel. 0461 215120
Da lun. a ven. 8.00-17.30 
Solo su appuntamento

BORGO VALSUGANA
Corso Ausugum 34 
Tel. 0461 215120 | Tel. 0461 754739
Su appuntamento

CAVALESE
Via Baratieri 16 | Tel. 0461 215120 
Tel. 0462 340217 
Martedì e venerdì mattina su appuntam. 

CLES
Via Degasperi 26
Tel. 0461 215120 | Tel. 0463 422171
Da lunedì a venerdì su appuntamento

PERGINE
Via Pennella 78
Tel. 0461 215120 | Tel. 0461 531838
Su appuntamento

ROVERETO
Via Campagnole 6/A
Tel. 0461 215120 | Tel. 0464 436304 
Da lunedì a venerdì su appuntamento

TIONE
Piazza Boni 11
Tel. 0461 215120 | Tel. 0465 322197
Su appuntamento

BASELGA DI PINÉ
Circolo Anziani Casa Rododendro
Tel. 0461 215120 | Tel. 0461 531838
Su appuntamento

MEZZANO 
c/o Municipio
Tel. 0461 215120 | Tel. 0439 67760
Su appuntamento

ARCO 
Via Santa Caterina 60/C
Tel. 0461 215120 | Tel. 0464 552521
Su appuntamento

MALÈ
Tel. 0461 215120
Tel. Cles 0463 422171
Su appuntamento

TRENTO
Via Degasperi 61 | Tel. 0461 1678053
Da lunedì a venerdì su appuntamento

PERGINE
Via Pennella 78
Tel. 0461 1678053
1° e 3° giov. del mese su appuntam.

CLES Via Degasperi 26
Tel. 0461 1678053
Da lunedì a venerdì su appuntamento

TIONE Piazza Boni 11
Tel. 0461 1678053
2° e 4° merc. del mese su appuntam.

ARCO
Via Santa Caterina 60/C
Tel. 0461 1678053
Da lunedì a venerdì su appuntamento

ROVERETO
Via Campagnole 6/A
Tel. 0461 1678053
Da lunedì a venerdì su appuntamento

BORGO VALSUGANA
C.so Ausugum 34
Tel. 0461 1678053
Da lunedì a giovedì su appuntamento

Periodico della URS-CISL del Trentino
Trento - Via Degasperi 61
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FNP-RLS TRENTINO EST 
Coordinatrice: Mariateresa Bonomi
Segreteria: Gabriella Chiocchetti

Bruno Rinaldi
Collaboratori: Antonio Mazzier 

Lina Berardi
Ilda Laner

PERGINE Via Pennella 78
Tel. 0461 531838 - 0461 215180
Lunedì e mercoledì 9.00-11.30
Giovedì 15.00-17.00
Venerdì 14.30-16.30

CAVALESE Via Baratieri 16
Tel. 0462 340217 - 0461 215180
Martedì 9.00-12.00

PRIMIERO-MEZZANO Municipio
Tel. 0439 67760 - 0461 215180
Mercoledì 9.00-11.30

STRIGNO Saletta ITEA | Via Pretorio
Tel. 329 3914361 - 0461 215180

BORGO VALSUGANA Via Ausugum 34
Tel. 0461 754739 - 0461 215180
Lunedì, martedì, venerdì 9.00-11.30

FNP-RLS TRENTINO OVEST
Coordinatrice: Giovanna Pastoris
Segreteria: Giordano Polla

Luisa Poletti
TIONE Piazza Boni 11
Tel. 0465 322197 - 0461 215180
Lunedì, martedì, venerdì 9.00-11.30

CLES Via Degasperi 26
Tel. 0463 422171 - 0461 215180
Giovedì 14.30-17.00

MALÈ
Telefonare Cles | Tel. 0463 422171
Telefonare Trento | Tel. 0461 215180

FNP-RLS TRENTINO SUD
Coordinatrice: Beniamina Trainotti
Segreteria: Paola Giudici

Paolo Comper
Collaboratore: Giuseppe Fidone

ROVERETO Via Campagnole 6/A
Tel. 0464 436304 - 0461 215180
Lunedì, mercoledì, venerdì 9.00-11.30

ARCO  Via Santa Caterina 60/C
Tel. 0464 552521 - 0461 215180
Giovedì 9.00-11.30

FNP-RLS TRENTINO CENTRO 
Coordinatore: Sergio Petrioli
Segreteria: Bruno Allara

Donatella Lorandi

TRENTO 
Via Degasperi 61
Tel. 0461 215180-84
Da lunedì a venerdì 8.30-14.00

MEZZOCORONA
Casa Firmian, piazza Chiesa
Tel. 0461 215180
Martedì 9.00-11.30

LAVIS 
Ex-piazza Grazioli 10
Tel. 0461 215180 | Tel. 0461 215231
Venerdì 9.00-11.00

Segretario Generale: Tamara Lambiase
Segreteria: Flavio Anzelini, Patrizia Amico
Resp. Gruppo Tecnico:Gianmarco Moranduzzo 
Ufficio Amministrativo: Mariella Chini 

TRENTO
Via Degasperi 61 | 
Tel. 0461 215180 -81 -83
Da lunedì a venerdì 8.00-16.00
fnp@cisltn.it
www.pensionaticisltrentino.it

NUMERO UNICO0461 1678053CHIAMARE PER APPUNTAMENTO NUMERO UNICO
0461 215120

FNP REGIONALE 
DEL TRENTINO


