Risoluzione dell'8° Congresso statutario della FERPA

| pensionati solidali,
protagonisti di un'Europa democratica e sociale,
per vivere nel rispetto e la dignita

1. Forte dei suoi 10 milioni di aderenti nei 25 paesi in cui € presente, la FERPA & per sua natura
un'organizzazione sindacale dei pensionati e delle persone anziane in Europa.

2. Parte integrante della CES, la FERPA sottoscrive i valori ribaditi dalla Confederazione nel Manifesto adottato
al Congresso di Parigi dell'ottobre 2015. Pertanto, la FERPA "milita per un'Europa fondata sulla solidarieta e
I'uguaglianza, la giustizia e la coesione sociale" ma anche per la dignita indipendentemente dall'eta e dai
problemi di salute delle persone e per il rispetto delle differenze.

3. La FERPA rivendica e intende lavorare per un'Europa forte, sociale e solidale, la sola in grado di rispondere
alle sfide della mondializzazione e di un capitalismo sfrenato. Combatte i populismi ingannevoli e distruttivi.
Nello stesso tempo, I'appartenenza all’'Unione europea sembra essere sempre piu rimessa in causa.

4. Nel periodo trascorso dal 7° Congresso della FERPA a Budapest nel settembre 2015, abbiamo assistito a un
aggravarsi dei problemi gia fortemente evidenziati dalla crisi mondiale.

5. | segnali di ripresa economica apparsi recentemente non hanno ancora cicatrizzato le profonde ferite sociali
provocate da anni di impoverimento del lavoro e delle persone che ne dipendono, la disoccupazione dei giovani
con lavori precari e di bassa qualita, la riduzione del potere di acquisto dei salari e delle pensioni, 'accrescimento
delle disuguaglianze.

6. La perdita e la riduzione dei servizi sociali e sanitari, la privatizzazione delle strutture e dei servizi pubblici
hanno contribuito allimpoverimento di intere fasce di popolazione, in particolare le piu vulnerabili, come i
pensionati e le persone anziane.

7. La popolazione delle persone pensionate non € uniforme, pertanto le aspettative sono molteplici e le esigenze
differenti. Esse vivono in un mondo in movimento, in societa che evolvono rapidamente come i mezzi di
comunicazione.

Di fronte a questi cambiamenti, la FERPA ha il dovere di rispondere e di fare in modo di essere sempre pil
attraente e di svolgere un ruolo attivo.

8. Al contempo, il fatto che le persone pensionate hanno lasciato il mondo del lavoro non significa che non sono
piu "attive" nella societa, per esempio in ambito familiare, in ambito associativo o nel quadro di un impegno
politico. Esse contribuiscono anche alla vita economica, purché l'importo e la qualita del potere d’acquisto delle
pensioni che percepiscono permettano loro di farlo.

Non sono dunque un "peso" ma piuttosto un"opportunita” e un "investimento" per la societa.

9. Il movimento sindacale deve rispondere alle numerose sfide poste dall'invecchiamento della popolazione
europea, e a tre di queste in particolare:

La prima é consentire di continuare a vivere e invecchiare con dignita, con strutture e mezzi adeguati da parte
degli Stati membri.

La seconda é consentire alle persone anziane di mantenere un ruolo attivo e di svolgere il loro giusto ruolo nella
societa. Occorre dunque combattere qualsiasi discriminazione legata all'eta e qualsiasi tentativo di rottura della
solidarieta intergenerazionale, in particolare quelli che oppongono i piu giovani ai pil anziani e viceversa.

La terza € quella della crescente poverta, specialmente quella delle donne anziane e pensionate. Al momento
della pensione esse vivono in maniera amplificata le discriminazioni, salariali in particolare, di cui sono state



vittime durante la loro vita lavorativa. Inoltre subiscono le conseguenze economiche delle interruzioni di carriera
che hanno dovuto subire in mancanza di conciliazione tra vita e privata e vita professionale.

10. La FERPA ha lottato e continua a lottare per raccogliere queste sfide, facendo sentire la sua voce in tutte le
sedi di discussione e di decisione pertinenti a livello europeo e nell'ambito della CES, e rivendicando il suo ruolo
e la sua funzione di sindacato, ma anche impegnando le organizzazioni affiliate ad attuare:

- La Carta europea dei diritti delle persone anziane,

- Il protocollo firmato con il Comitato Giovani della CES,

- L’accordo autonomo alla negoziazione al quale la FERPA ha partecipato in seno alla CES nel quadro
del dialogo sociale europeo su "Invecchiamento attivo e solidarieta intergenerazionale”.

11. L'8° Congresso della FERPA intende portare avanti gli impegni presi confermando e aggiornando la
Risoluzione adottata dall'Assemblea generale di meta mandato tenutasi a Roma il 10, 11 e 12 ottobre 2017.

12. Priorita dell'8° Congresso della FERPA e programma di attivita: Per un'Europa piu sociale, piu solidale e piu
attenta ai suoi cittadini pensionati e anziani.

13. La FERPA ricorda innanzitutto le sue tre rivendicazioni fondamentali, che sono:

- Il diritto alla dignita

- | diritto all'assistenza sociale

- |l diritto alla sicurezza.
La FERPA, in quanto rappresentante dei pensionati e delle persone anziane, con il suo impegno e la sua
alleanza con i giovani e con i lavoratori attivi, intende apportare il suo sostegno nelle lotte per la piena
occupazione e i diritti del lavoro.

14. La FERPA ribadisce gli obiettivi prioritari che si era data:

a) Ottenere il diritto delle persone anziane a un reddito di pensione sicuro, adeguato e dignitoso, e
rivalutato regolarmente, garantito dai sistemi pensionistici pubblici basati sulla solidarieta tra generazioni, perché
relegarle a una situazione di persona assistita non pu¢ che distruggere la solidarieta.

b) La FERPA, insieme alla CES nel quadro del dialogo sociale, intende continuare a promuovere
I'accesso a un servizio pubblico di assistenza sanitaria di lunga durata e di qualita, per garantire a tutte le
persone anziane le condizioni per "invecchiare dignitosamente". E un bisogno giusto ed essenziale.

c) Riconoscere e accompagnare linvecchiamento attivo affinché i pensionati e le persone anziane
rimangano soggetti reali della societa. La vecchiaia & una fase della vita che deve essere rispettata, non
sopportata.

d) Accompagnare la perdita di autonomia, & una condizione importante dato I'allungamento della durata
di vita, che genera dipendenze piu tardive ma piu gravose, nonché spese assai elevate per le cure sanitarie di
lungodegenza. Dobbiamo trarre insegnamento dalla nostra esperienza per adottare nuovi approcci e superare
i problemi che sono affiorati con I'ICE.

e) Mettere I'accento sulla situazione delle donne pensionate, in collaborazione con il Comitato Donne
della FERPA:

- Identificando i loro bisogni specifici in quanto pensionate e conducendo campagne europee contro le
ineguaglianze.

- Migliorando la situazione generale di genere, partecipando alle Giornate internazionali dell'8 marzo e
del 25 novembre organizzate su questi temi e quello della violenza di cui sono vittime.

- Tenendo un'assemblea a scadenza biennale per avere un quadro e per analizzare la situazione delle
donne pensionate.

f) Estendere la politica per gli alloggi e adeguare le abitazioni e le citta alle esigenze delle persone
anziane, ridurre l'insicurezza energetica nel rispetto delle politiche ambientali promuovendo una "campagna”
sulla poverta.

g) Mobilitarsi per rafforzare la FERPA mediante I'adesione di nuove organizzazioni sindacali che
rappresentano i pensionati.



h) Sensibilizzare i sindacati dei lavoratori dipendenti sulle conseguenze che una carriera puo avere sulle
pensioni dei futuri pensionati, nel quadro della lotta contro la poverta.

i) Continuare la partecipazione della FERPA a livello europeo nelle attivita e negli organi della CES.

j) Continuare a migliorare la "visibilita" della FERPA nei confronti delle istituzioni europee, incontrando i
responsabili decisionali europei a livello di Commissione, di Parlamento e di Consiglio.

15. Inoltre, dopo la solenne proclamazione del pilastro europeo dei diritti sociali fondamentali, a GOteborg, la
FERPA si impegna a svolgere un ruolo attivo nella sua attuazione e ad avanzare proposte concrete,
associandosi in particolare a iniziative della CES in merito al capitolo I, intitolato "Protezione sociale e
inclusione", in relazione ai paragrafi:

15: Reddito e pensioni di vecchiaia;

16: Assistenza sanitaria;

18: Assistenza a lungo termine;

19: Alloggio e assistenza ai/alle senza tetto

20: Accesso ai servizi essenziali.

16. Nel quadriennio a venire la FERPA:

- Sviluppera un piano di pensioni minime da realizzare in ciascun paese membro dell'UE;

- Portera a termine un inventario sullo scarto di genere nelle pensioni e fara proposte concrete da
sottoporre all'UE e agli Stati membri su come appianare questo divario.

17. Nella primavera del 2019, organizzera una giornata europea di mobilitazione sui problemi piu urgenti dei
pensionati e delle persone anziane.

18. Inoltre, fara sentire la propria voce, anche insieme alla CES, in occasione delle elezioni del Parlamento
europeo che inscrive tra le sue priorita 'uguaglianza, la solidarieta e la giustizia sociale.

19. In questo contesto, la FERPA, nella sua qualita di sindacato dei pensionati e delle persone anziane, chiede
che il prossimo congresso della CES riconosca anche il suo ruolo e la sua funzione negli organi deliberanti. Non
tenere conto del fatto che la FERPA, a giusto titolo, rappresenta e si esprime a nome dei pensionati e delle
persone anziane, il cui numero ammonta a un quarto della societa in Europa, € un problema e un limite sociale
per la CES stessa.

20. La FERPA proseguira la sua attivita impegnando le sue strutture in Europa e nei singoli paesi, cooperando
con coloro i quali vogliono costruire un'Europa migliore, sociale e piu giusta, per garantire un futuro di pace a
tutti i cittadini europei a prescindere dalla loro eta. A questo proposito, terra riunioni nei vari paesi membri della
FERPA per informare i nostri affiliati sul lavoro della FERPA, che cos'é e a che cosa serve, in particolare
attraverso campagne condotte mediante opuscoli che illustrano il lavoro e l'identita della FERPA.

21. Tutto cio sottolinea il bisogno pressante
di un'Europa sociale e solidale,
di un'Europa dell'occupazione, dei diritti e della giustizia sociale,
di un'Europa per tutti.

22. La FERPA, ricca del suo passato, & un'organizzazione sindacale di pensionati risolutamente orientata al
futuro.



