Tab. 1 - Rivalutazione per importo complessivo lordo delle pensioni in base al meccanismo
introdotto per gli anni 2023-2024 dalla Legge di bilancio 2023 (art. 1, c. 309, L. n. 197/2022)

Prevista clausola di salvaguardia (vedi Tab. 2)

Legge di bilancio 2023 (art. 1, c. 309, L. n. 197/2022) - meccanismo di perequazione vigente 2023-2024:
100%, 85%, 53%, 47%, 37%, 32% per importo complessivo lordo delle pensioni.

pensione importo
lordo mensile (euro)

rivalutazione

percentuale
di
rivalutazione

rivalutazione

Pensione lorda
mensile 2023
(pensione lorda +
rivalutazione)

™™™ 525,38 7,3 100% 38,35 563,73
da 1 volta il TM 525 7,3 100% 38,35 563,74
600 7,3 100% 43,80 643,80
700 7,3 100% 51,10 751,10
800 7,3 100% 58,40 858,40
900 7,3 100% 65,70 965,70
1.000 7,3 100% 73,00 1.073,00
2 volte TM 1.050,76 7,3 100% 76,71 1.127,47
1.100 7,3 100% 80,30 1.180,30
1.200 7,3 100% 87,60 1.287,60
1.300 7,3 100% 94,90 1.394,90
1.400 7,3 100% 102,20 1.502,20
1.500 7,3 1002 109,50 1.609,50
3 volte TM 1.576,14 7,3 100% 115,06 1.691,20
1.600 7,3 1002 116,80 1.716,80
1.700 7,3 100% 124,10 1.824,10
1.800 7,3 100% 131,40 1.931,40
1.900 7,3 100% 138,70 2.038,70
2.000 7,3 100% 146,00 2.146,00
2.100 7,3 100% 153,30 2.253,30
4 volte TM 2.101,52 7,3 100% 153,41 2.254,93
da 4 volte il TM 2.101,53 6,21 85% 130,40 2.231,93
2.200 6,21 85% 136,51 2.336,51
2.300 6,21 85% 142,72 2.442,72
2.400 6,21 85% 148,92 2.548,92
2.500 6,21 85% 155,13 2.655,13
2.600 6,21 85% 161,33 2.761,33
5 volte TM 2.626,90 6,21 85% 163,00 2.789,90
da 5 volte TM 2.626,91 3,87 53% 101,64 2.728,55
2.700 3,87 53% 104,46 2.804,46
2.800 3,87 53% 108,33 2.908,33
2.900 3,87 53% 112,20 3.012,20
3.000 3,87 53% 116,07 3.116,07
3.100 3,87 53% 119,94 3.219,94
6 volte TM 3.152,28 3,87 53% 121,96 3.274,24
da 6 volte TM 3.152,29 3,43 47% 108,16 3.260,45
3.200 3,43 47% 109,79 3.309,79
3.300 3,43 47% 113,22 3.413,22
3.400 3,43 47% 116,65 3.516,65
3.500 3,43 47% 120,09 3.620,09
3.600 3,43 47% 123,52 3.723,52
7 volte TM 3.678 3,43 47% 126,18 3.803,84
3.700 3,43 47% 126,95 3.826,95
3.800 3,43 47% 130,38 3.930,38
3.900 3,43 47% 133,81 4.033,81
4.000 3,43 47% 137,24 4.137,24
4.100 3,43 47% 140,67 4.240,67
4.200 3,43 47% 144,10 4.344,10
8 volte TM 4.203,04 3,43 47% 144,21 4.347,25
da 8 volte TM 4.203,05 2,70 37% 113,52 4.316,57
4.300 2,70 37% 116,14 4.416,14
4.400 2,70 37% 118,84 4.518,84
4.500 2,70 37% 121,55 4.621,55
4.600 2,70 37% 124,25 4.724,25
4.700 2,70 37% 126,95 4.826,95
9 volte TM 4.728 2,70 37% 127,71 4.856,13
4.800 2,70 37% 129,65 4.929,65
4.900 2,70 37% 132,35 5.032,35
5.000 2,70 37% 135,05 5.135,05
5.100 2,70 37% 137,75 5.237,75
5.200 2,70 37% 140,45 5.340,45
10 volte TM 5.253,80 2,70 37% 141,91 5.395,71
da 10 volte TM 5.253,80 2,34 32% 122,73 5.376,53
5.300 2,34 32% 123,81 5.423,81
5.400 2,34 32% 126,14 5.526,14
5.500 2,34 32% 128,48 5.628,48
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